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Editorial

A Lei da Inovacdo e a Interagéo Universidade Empresa

Um dos fatores essenciais para o crescimento sustentado de um pais, nos dias de hoje, é
acompetitividade de seus produtos e processos, a qual esta diretamente associada a capacidade de
inovacdo tecnoldgica de seu setor produtivo. Nas Ultimas décadas, o Brasil desenvolveu um solido
sistema de pds-graduacdo e pesquisa, 0 qual tem gerado um significativo contingente de mestres e
doutores, além de uma expressiva producdo cientifica, que o coloca entre 0s paises com maior
nimero de publicacdes em periédicos indexados de circulagdo internacional. Por outro lado, o
nimero de patentes produzido no pais € extremamente modesto, principalmente se comparado
com outras nacbes emergentes. Entre as inimeras causas deste contraste, pode-se citar a
contribuicdo ainda pequena da inddstria na geracdo de inovagéao tecnoldgica.

Nos paises que lideram o desenvolvimento tecnoldgico, 80% dos doutores estdo empregados na
indastria, enquanto cerca de 20% atuam em universidades e centros de pesquisa. No Brasil, por
outro lado, a proporcao € inversa, e aproximadamente 80% dos doutores estdo empregados em
universidades e centros de pesquisa. Sendo a industria o local onde a inovacdo deve ser majorita-
riamente produzida, pode-se compreender, a partir destes niUmeros, a participacdo acanhada de
nosso pais na geracao de inovacgdo tecnoldgica. A Lei da Inovacao recentemente aprovada deve esti-
mular a absor¢cdo de um maior nimero de doutores nas empresas, permitindo que o pais gradual-
mente estabeleca uma proporc¢ao adequada destes profissionais no setor produtivo. Paralelamente,
programas de formagdo de doutores nos quadros atuais das industrias, devem resultar num
significativo aumento da interagdo universidade-empresa, com reflexos positivos para todo o
desenvolvimento tecnol6gico do pais, a exemplo do que ocorreu na década de 70, durante a
implantacdo dos programas de pds-graduacéo.

Para as empresas do setor de Metalurgia e Materiais, principalmente para aquelas que atuam
globalmente, esta interacdo ja ocorre de forma intensa. No entanto, serd uma oportunidade
adicional para o fortalecimento de seu quadro de profissionais, assim como para a busca de novos
patamares de atuacao.

Dentro deste contexto, é gratificante observar que a maioria dos artigos publicados na presente
edicdo da TMM ¢ fruto da interacdo entre os meios académico e industrial. Cobrindo tépicos
bastante diversos, que abrangem processos, produtos e aplicagdes em diferentes areas, a revista
ilustra o potencial j& existente em nosso setor para contribuir com a nova politica industrial do pais.
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